W I E S B A DEN

Thema: Name:
Lernfeld: Klasse:
Zeitraum: Datum:
Arbeitsauftrag

Tatigkeitsbeschreibung

Bitte beschreibt in Stichworten,

welche Tatigkeiten ihr in euren Betrieben durchfihrt,

wer euch die Anweisung dazu erteilt,

wer euch bei Fragen dazu hilft,

wer euch bei persdnlichen Fragen oder Problemen hilft,

wie ihr euch fehlende Informationen beschafft.

wo Kritikpunkte liegen, sowohl von Eurer Sicht aus als auch aus der Sicht
Eures Ausbilders

Winsche/Zukunft

Bitte beschreibt in Stichworten,

welche Tatigkeiten ihr gerne kennen lernen méchtet,

welche Tatigkeiten davon ihr in eurem Betrieb kennen lernen
kdnnt/werdet,

wer euch dabei behilflich sein kdnntet,

wie ihr euch fehlende Informationen noch beschaffen kénntet

Wird Kritik offen und ehrlich ausgesprochen? Wenn nein, warum nicht?
Sollte man das andern?

Kritik am Unterricht, was muss besser werden?
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